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Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo preceito legal.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, mediante notifi-
cagdo, para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicag@o do dia,
hora e local em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Municipio e divulgada na
pagina eletronica do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt

28 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no
atrio do Edificio dos Pagos do Municipio, bem como seré disponibilizada
no site do Municipio em www.cm-mondimdebasto.pt

29 — Composig¢do e identificagdo do Jari:

Presidente: José Antonio Nunes Ferreira Nobre (Arqt.®), Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbana.

Vogais Efetivos: Mariana Martins da Rocha Pereira Faria (Dr.?),
Chefe de Divisdo do Gabinete de Desenvolvimento, Modernizagao e
Sustentabilidade, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Altina da Assung@o Rodrigues de Carvalho Gomes
(Dr.*), técnica superior (Jurista).

Vogais suplentes: José Antonio Rodrigues Gongalves (Dr.), Chefe de
Divisdo do Gabinete Juridico e do Contencioso e Susana Patricia Teixeira
da Mota (Dr.?), Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos concursos em que o niimero de lugares a preen-
cher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou superior
a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

30.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expres-
sd0 a utilizar no processo de selegdo, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos
artigos 6.° e 7.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

31 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000,de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa: “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

32 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Mondim de Basto, por ex-
trato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

24 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
306718946

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 1815/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista de ordenagdo final homologada, referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de Técnico Superior, a que se refere o aviso publicado no
Didrio da Republica, n.° 249, 11.* série do dia 29 de dezembro de 2011,
se encontra afixada no atrio de entrada do edificio do Municipio de
Moura.

7 de janeiro de 2013. — O Presidente do Juri, Jorge Pedro dos Santos
Pais.
306668078

Aviso n.° 1816/2013

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que na sequéncia da homologacdo da lista de ordenagdo final
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referente ao procedimento concursal comum para preenchimento de 1
posto de trabalho de Técnico Superior (Historia), aberto por aviso pu-
blicado no Didario da Republica n.° 249, 11.* série do dia 29 de dezembro
de 2011, e apds negociag@o da posi¢do remuneratoria, nos termos do
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual
dada pelo artigo 28.° da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
celebrado contrato de trabalho, em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, com a candidata, Ana Marta Ramalho Nobre, para a carreira
e categoria acima referida, posicao 2, nivel 15, com efeitos a contar do
dia 10 de janeiro de 2013.

Mais se torna publico que, o periodo experimental teve inicio no dia
10 de janeiro de 2013, tem a durag@o de 240 dias e sera avaliado de
acordo com a seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF = Classificagdo Final;

ER — Elementos Recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de Formagao frequentadas.

10 de janeiro de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestdo
Administrativa, Recursos Humanos e Financeiro, Rafael Rodrigues.
306670897

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 1817/2013

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, n.° 1, al. d), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico, a cessa¢do da relagdo
juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo dos seguintes
trabalhadores: em 01/08/2012, José da Graga Miguéns Pimpao, Encar-
regado Operacional, 5.* posi¢do remuneratoria, em 01/09/2012, Jodo
Reinaldo André, Assistente Operacional, 8.% posi¢do remuneratoria,
em 01/09/2012, José Inacio Mansano Sanches, Assistente Operacional,
6.% posi¢ao remuneratoria.

6 de novembro de 2012. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
306700169

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 1818/2013

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal
com as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi homologada em 15 de janeiro de 2013, pelo
Sr. Presidente da Camara, a Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos can-
didatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista a constituigdo
de reservas de recrutamento por tempo determinado/termo incerto para
assistentes operacionais na area da a¢do educativa, publicitado através
do Aviso n.° 9293/2012, 2.* série do Didrio da Republica, de 06 de
julho. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos encontra-se
publicitada no portal internet do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.
pt) e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho
de 1759, em Oeiras.

21 de janeiro de 2013. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes Saraiva.
306695375

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Despacho n.° 2159/2013

Eng.° Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Munici-
pal de Ponte de Lima, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e
do n.° 6 artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, a
Assembleia Municipal de Ponte de Lima, deliberou na sessao ordinaria
de 22 de dezembro de 2012, aprovar o modelo de estrutura organica
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hierarquizada dos servigos municipais, adotando o previsto na alinea a),
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, composta por: sete
unidades orgénicas flexiveis, sete subunidades organicas e duas equi-
pas de projeto. Aprovou ainda, relativamente as unidades organicas a
prover por dirigentes intermédios de 3.° grau, as competéncias, areas,
requisitos de recrutamento, periodo de experiéncia profissional minimo,
nivel remuneratério, cumpridas as regras e critérios agora previstos na
Lein.°49/2012, de 29 de agosto.

Mais torna publico que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e bem assim, do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Ponte de
Lima, na reunido ordinaria de 7 de janeiro de 2013, aprovou, sob proposta
do Presidente, o Regulamento de Organizagio dos servigos Municipais
de Ponte de Lima.

Por despacho do Presidente da Camara Municipal, foram criadas as
Subunidades Organicas.

Das deliberagdes e despacho supra referidos resulta a estrutura orga-
nica do Municipio de Ponte de Lima, que a seguir se publica.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
de Ponte de Lima

Preambulo

A Camara Municipal de Ponte de Lima, por forga do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedeu a reorganizagdo dos seus
servicos, aprovando na Assembleia Municipal de 18 de dezembro de
2010 a estrutura organica do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, 25 de
janeiro de 2011, atualmente em vigor.

Passado pouco mais de um ano, foi recentemente publicada a Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a qual entrou em vigor a 30 de agosto do
corrente ano. A citada lei procede 4 adaptagdo a Administragdo Local
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na redacdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo, Regional e
Local do Estado.

De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Camara Municipal de Ponte de Lima deve aprovar a adequagéo
da sua estrutura organica, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei, at¢ 31 de
dezembro de 2012.

O novo regime juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais promove uma maior operacionalidade na prossecucéo das atribui-
¢Oes que lhes estdo legalmente atribuidas. Regendo-se pelos principios da
unidade e eficacia da ag¢do, da aproximacgao dos servi¢os aos cidadaos, da
desburocratizagéo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afeta¢do
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, assim como pelos
demais principios constitucionais previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo, a revisdo que o mesmo diploma determina preveé a apro-
vagao do modelo de estrutura orgénica e estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades orgdnicas nucleares e flexiveis, subunidades
organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto.

O Municipio de Ponte de Lima tem como missdo implementar politicas
eficazes e eficientes, orientadas para as pessoas e que respondam as ne-
cessidades da populacao, fomentando uma gestdo publica de qualidade,
inovadora e pro-ativa que contribua para o desenvolvimento sustentavel
do territério. No d&mbito das suas competéncias o Municipio pretende ga-
rantir um servigo publico que efetivamente promova a qualidade de vida
dos municipes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Con-
celho, aproveitando de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, veio estabelecer o novo
regime juridico da organizagdo dos servicos das Autarquias Locais.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do diploma legal acima men-
cionado, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica e a estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como
definir o mimero méaximo de unidades orgénicas flexiveis, de subuni-
dades organicas e de equipas de projeto, cumpridos que sejam as regras
e critérios agora previstos na Lei n.° 49/2012.

A Assembleia Municipal de Ponte de Lima deliberou, na sesséo ordi-
naria de 22 de dezembro de 2012, aprovar o modelo de estrutura organica
dos servigos municipais, adotando o previsto na alinea a), do n.° 1, do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, definindo
que a organizagao interna dos servigos municipais obedece ao seguinte
modelo de estrutura organica — estrutura hierarquizada:

N.° maximo de unidades organicas flexiveis 7 (sete);
N.° maximo de subunidades orgénicas 7 (sete);
N.° maximo de equipas de projeto 2 (duas);
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A Assembleia Municipal, na sua ja citada sessdo, deliberou, também,
nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, sob
proposta da Camara, definir que relativamente as unidades orgénicas
a prover por dirigentes intermédios de 3.° grau (Unidade de Estratégia
e de Modernizagdo Administrativa e da Unidade de Recursos Naturais
e Rurais), quais as competéncias, areas, requisitos de recrutamento,
periodo de experiéncia profissional minimo, nivel remuneratorio, a qual
fica a fazer parte integrante do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais de Ponte de Lima para todos os efeitos legais.

Conforme decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a Cdmara Municipal, sob proposta da(o) Presidente,
criar as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des
e competéncias.

Assim, o presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, € nos termos do disposto na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° e das alineas a) do n.° 6 ¢ a) e d) do
n.° 7 do artigo 64.°, da Lein.® 169/99 de 18 de setembro, republicada em
anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, conjugado com o disposto
nos artigos 6.° e 7.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem
como do disposto na Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ¢ nos termos da
deliberagao da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2012.

CAPITULO I
Ambito da Aplicagio

O presente regulamento estabelece o tipo de organizagéo e a estrutura
dos servigos do Municipio de Ponte de Lima, bem como, as suas com-
peténcias e os principios que regem o respetivo funcionamento.

CAPITULO IT
Objetivos, principios e normas de atuacio

Artigo 1.°
Objetivos gerais

No ambito das suas atribuigdes, os servicos municipais devem pros-
seguir os seguintes objetivos:

1 — Melhorar os servigos prestados aos municipes;

2 — Prosseguir o interesse publico observando os principios da efi-
cacia, da igualdade, da desburocratizagdo bem como da participagio
dos cidadios;

3 — Coordenar e racionalizar os servigos tendo em vista a célere e
integral execucao das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais.

Artigo 2.°
Principios gerais

Na sua atuag@o, os servigos municipais regem-se pelos principios
gerais da atividade administrativa constantes do Codigo do Procedimento
Administrativo e pelos seguintes principios:

1 — A racionalidade de gestao — impondo a utilizagdo permanente
e equilibrada de critérios técnicos, econdomicos e financeiros que visem
uma melhor justi¢a e equidade na tomada de decisdo;

2 — A qualidade e inovagdo — correspondendo a necessidade conti-
nua de introdugdo de solucdes adequadas sob os pontos de vista técnico,
organizacional e metodologico que permitam a desburocratizagdo ¢ o
aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagao da qualidade
dos servigos prestados a populagdo;

3 — A corresponsabilizagdo — através da participagdo dos titulares
dos cargos de direcdo e chefia na preparagao das decisdes administrati-
vas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 3.°
Principio da delegacao

1 — Nos servigos municipais, a delegacdo de competéncias sera utili-
zada como instrumento de desburocratizagao, racionalizagao, eficiéncia
e celeridade administrativas.

2 — O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos dirigentes
dos servigos a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero
expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao
dos termos desses documentos aos despachos e orientagdes que esti-
verem na sua origem.

3 — O Presidente da Camara Municipal serd coadjuvado pelos
Vereadores no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, po-
dendo incumbi — los de tarefas especificas.
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4 — Podera ainda o Presidente da Camara Municipal delegar ou
subdelegar nos Vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou
delegada, devendo os Vereadores dar ao Presidente, informagao deta-
lhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos
ou sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 4.°

Substituicio do pessoal dirigente e de chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os cargos dirigen-
tes sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento
dos respetivos titulares, pelos trabalhadores que, para o efeito, forem
superiormente designados.

2 — Da mesma forma, nas unidades organicas sem cargo de dire¢do
ou chefia atribuido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador
designado por despacho do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO III
Das competéncias

Artigo 5.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagédo geral dos servicos competem
ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Os Vereadores tém nesta matéria os poderes que lhes sdo dele-
gados pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Competéncias comuns dos diversos servicos municipais

Constituem competéncias comuns a todos os servicos municipais:

1 — Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes circula-
res, regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas e estratégias
adequadas ao ambito de cada servigo;

2 — Colaborar na elaborag@o do plano e relatério das atividades;

3 — Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

4 — Remeter ao arquivo geral, os documentos e processos com menor
uso no funcionamento dos servigos;

5 — Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a Secgdo de Pessoal, em conformidade com as normas
legais vigentes;

6 — Preparar a minuta dos assuntos que carecem de deliberacdo da
Camara e despacho do Presidente, ou Vereador quando tenha havido
delegacdo de poderes;

7 — Assegurar a execugdo e cumprimento das deliberagdes da Camara
e despachos do Presidente, ou Vereador quando tenha havido delegagao
de poderes, nas areas dos respetivos servigos;

8 — Assegurar a troca de informagdo necessaria entre os servigos,
com vista ao seu bom funcionamento.

Artigo 7.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenacio

1 — Ao pessoal dirigente, de chefia e coordenagdo compete dirigir o
respetivo servico e, em especial:

a) Dirigir a unidade, subunidade orgénica ou equipa a sua responsa-
bilidade e a atividade dos funcionarios que lhe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos do seu Presidente ou Vereadores com poderes delegados,
nas areas dos respetivos servigos;

¢) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da
competéncia da unidade organica que dirigem;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagao e gestdo da ati-
vidade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras atuagdes que estejam atribuidas
a unidade orgénica que dirigem ou chefiam;

2) Emitir as instru¢des necessdrias a perfeita execugdo das tarefas
cometidas;

h) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;
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i) Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servigcos do
Municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho
do respetivo servico;

) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamen-
tagdo interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberagao
municipal;

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenacdo exerce ainda as
competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas pelos eleitos,
nos termos do quadro legal em vigor.

3 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar
nos titulares de cargos de dire¢éo de nivel e grau inferior as competén-
cias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegacido, e desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

4 — Adelegagao de assinatura da correspondéncia ou do expediente ne-
cessario a mera instrugéo dos processos ¢ possivel em qualquer trabalhador.

5 — Adelegacdo e subdelegacgdo de competéncias constituem instru-
mentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de dire-
¢do a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a redugio
de circuitos de decis@o e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 8.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afetagdo do pessoal, sem prejuizo da faculdade de delegagao
de poderes nesta matéria, sera determinada pelo Presidente da Camara
Municipal ouvidos os dirigentes ou chefias intermédias.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servigo serdo determinadas pela respetiva chefia, sempre com ho-
mologagdo do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 1V

Estrutura, organizacio e competéncias
dos servicos municipais

SECCAO1
Modelo da Estrutura Organica

Artigo 9.°
Estrutura Formal

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias:

1 — Divisdes Municipais — Unidades Organicas Flexiveis, que
agrupam competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas
na mesma area funcional, s3o lideradas por um dirigente intermédio
de 2.° grau;

2 — Unidades — Unidades Organicas Flexiveis de apoio aos 6rgios
municipais, de natureza administrativa, técnica ou politica, lideradas por
um dirigente intermédio de 3.° grau;

3 — Equipas de Projeto — Unidades com horizonte temporal li-
mitado, que visam responder a prioridades, reportam diretamente ao
Executivo e sdo lideradas por um Coordenador de Projeto;

4 — Seccdes — Subunidades Organicas Flexiveis que s6 existem no
ambito de uma Unidade Organica Flexivel, sao lideradas por Coordena-
dores Técnicos e reportam diretamente ao Chefe de Divisdo, agregam
atividades de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais.

Artigo 10.°
Estrutura Informal

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representacdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Outras estruturas informais.

2 — Para concretizar a sua missao e executar as competéncias que lhes
estdo atribuidas, as divisdes para além de poderem integrar subunidades
organicas (Secc¢des) podem integrar areas de atividade (Servigos).
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3 — Para cada estrutura informal deverao ser definidas as respetivas
atribui¢des e competéncias, aprovadas pelo Presidente da Camara Muni-
cipal. Essas atribuigdes e competéncias deverao refletir os dominios de
atuacdo de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagéo fle-
xiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

4 — Para cada estrutura informal devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

5 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragao adicional.

6 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimita¢@o estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais, desig-
nadamente, através de contributos escritos adequados a uma efetiva e
justa avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordenem.

Artigo 11.°
Organograma

A estrutura flexivel da Camara Municipal de Ponte de Lima ¢ repre-
sentada pelo organograma em anexo.

Artigo 12.°

Requisitos de recrutamento para cargos
de Coordenador de Projeto

Os Coordenadores de Projeto sdo nomeados por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de entre os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagdo e controlo, que reinam no minimo trés anos
de experiéncia profissional em fungdes.

SECCAOTI
Estrutura Orgénica

Artigo 13.°
Servicos de apoio aos 6rgaos municipais

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
2 — Servigo Municipal de Protegdo Civil
3 — Servigo Sanitario e de Veterinaria

Artigo 14.°
Unidades Orgéanicas

1 — Divisdo Administrativa e Financeira

2 — Divisao de Servi¢os Urbanos

3 — Divisao de Obras e Urbanismo

4 — Divisdo de Estudos e Planeamento

5 — Divisgo de Educagdo e Cultura

6 — Unidade de Estratégia e de Modernizagdo Administrativa
7 — Unidade de Recursos Naturais e Rurais

Artigo 15.°
Equipa de Projeto de “Aguas e Saneamento Basico”

1 — A existéncia da Equipa de Projeto “Aguas e Saneamento Bésico”
justifica-se pelo acompanhamento do processo de estudo de viabilidade
e implementagdo do Sistema de Abastecimento de Agua e Saneamento
de Aguas Residuais em todo o Alto Minho.

2 — A Equipa de Projeto “Aguas e Saneamento Basico” é composta
por 7 elementos sendo chefiada por um Coordenador Técnico, respon-
savel pela implementagdo, gestdo e avaliagdo do Projeto, com categoria
de Técnico Superior. .

3 — A durag@o da Equipa de Projeto “Aguas e Saneamento Basico”
¢ fixada por um periodo de 3 anos.

SECCAO III

Atribuigoes Competéncias

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio

O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo ¢ a estrutura de apoio
direto ao Presidente e membros da Vereagao, nos termos do disposto nos
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artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, no desempenho das suas fungdes,
ao qual compete assessorar a preparagao da atuagao politica e técnico-
-administrativo, nomeadamente nos dominios:

1 — Do secretariado, da informagao e das relagdes publicas;

2 — Da preparagdo da documentagdo as entrevistas e atendimento
aos municipes;

3 — Da elaboragao e encaminhamento do expediente e organizagio
do arquivo;

4 — Da preparagdo de contactos exteriores fornecendo elementos
que permitam a sua documentagao prévia;

5 — Assegurar ou colaborar na expedigdo de convites para atos,
solenidades ou manifestagdes de iniciativa municipal e promover a sua
publicidade quando dela caregam;

6 — Organizar a agenda e as audiéncias publicas;

7 — Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que forem por
este determinados;

8 — Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

9 — Colaborar na elaboragao da ordem de trabalhos de cada reunido
daquele 6rgdo municipal;

10 — Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com o0s
orgaos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas
de direito publico ou de direito privado, no 4mbito das competéncias
delegadas ou subdelegadas nos Vereadores;

11 — Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as
informagdes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que
caibam no ambito das competéncias delegadas ou subdelegadas nos
Vereadores, bem como a formulagio de propostas a submeter a Camara
Municipal nesse mesmo ambito.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecao Civil

Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil, SMPC, tal como disposto
na Lein.° 65/2007, de 12 de novembro, compete apoiar o Presidente da
Camara Municipal na elaboragdo e implementagao dos planos e progra-
mas a desenvolver no dominio da protegdo civil, designadamente em
operagdes de socorro e assisténcia, situacdes de catastrofe, calamidade
publica e prevencado de fogos florestais, nomeadamente:

1 — Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

2 — Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

3 — Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de
socorro em situagdo de emergéncia;

4 — Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar
em situacdo de emergéncia;

5 — Colaborar na elaboragdo e execug@o de treinos e simulacros;

6 — Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as popula¢des face aos riscos e cenarios
previsiveis;

7 — Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

8 — Planear, organizar e coordenar a prevengao de riscos profissio-
nais e promover a satide no trabalho, bem como, garantir condigoes de
seguranga na ocupagao dos edificios integrando os Servigos de Higiene,
Segurancga e Satide no Trabalho.

Artigo 18.°
Servi¢o Sanitario e de Veterinaria

O Servico Sanitario e de Veterinaria compreende os seguintes poderes
funcionais:

1 — Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas
na legislagdo em vigor;

2 — Controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis no
ambito da legislacdo em vigor;

3 — Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para
venda de animais e de alimentos para animais, bem como de qualquer
alojamento/hospedagem de animais de companhia e de Centros de
Atendimento Médico Veterinarios;

4 — Pareceres técnicos sobre licenciamento e bem-estar animal de
espécies pecuarias, de veiculos de transporte de animais vivos, venda
ambulante de alimentos, estabelecimentos comerciais de géneros ali-
menticios de origem animal,

5 — Controlo e inspegdo sanitaria dos produtos alimentares de ori-
gem animal e dos estabelecimentos onde se transformem, preparam ou
manipulam produtos alimentares de origem animal;
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6 — Inspecdo higio-sanitaria dos alimentos e locais de manipula-
¢do em mercados e feiras, escolas do ensino pré-escolar e basico e
cantinas.

7 — Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e
controlo sanitario das instalagdes para alojamento de animais;

8 — Emitir parecer, nos termos da legislag@o vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

9 — Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos
de doengas de carater epizoo6tico;

10 — Emitir guias sanitarias de transito;

11 — Apoiar tecnicamente a Feira ¢ Mercado de Gado de Ponte de
Lima;

12 — Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de in-
quéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo,
de preparagdo e de transformagédo de produtos de origem animal;

13 — Promover a captura, alojamento, adoc¢éo ou abate de canideos
e gatideos, nos termos da legislacdo aplicavel e em articulagdo com o
canil intermunicipal.

Artigo 19.°
Equipa de Projeto: “Aguas e Saneamento Bésico”

Sao atribuigdes da Equipa de Projeto:

1 — Prover a captacdo de aguas potaveis, construcdo, conservagao,
limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatorios, aquedutos e condutas;

2 — Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgao, amplia-
¢do e conservagdo de redes de distribui¢do publica de aguas, saneamento
e aguas pluviais;

3 — Operar o sistema de abastecimento de agua, promovendo e
colaborando nas agdes de controlo de qualidade da mesma, a execucdo
de ramais e a reparacgao de roturas nas tubagens;

4 — Operar o sistema de saneamento promovendo a desobstrugio e
desinfecdo das tubagens;

5 — Promover e adotar medidas de avalia¢do e controle para a dimi-
nuicdo de perdas e fugas;

6 — Garantir o levantamento cadastral das infraestruturas existentes
no concelho para o seu respetivo tratamento ao nivel do Sistema de
Informagao Geografica (SIG) pelos servigos competentes;

7 — Garantir o levantamento e fornecimento de dados socio-
-economicos relativos a exploragdo das redes da populagéo servida
pelo sistema;

8 — Articular e acompanhar o processo de ligacdo das infraestru-
turas designadas em “Alta” as infraestruturas municipais, designadas
em “Baixa”;

9 — Colaborar com os restantes servigos no sentido de garantir a ar-
ticulagdo e planeamento das infraestruturas ptblicas com as privadas.

Artigo 20.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira compete prestar apoio técnico,
financeiro e administrativo as atividades desenvolvidas pelo Municipio,
designadamente:

1 — Executar as tarefas inerentes a rececao, classificag@o, expedigao
e arquivo de todo a correspondéncia interna e externa;

2 — Assegurar a elaboragdo, afixacao, registo e arquivo de avisos,
editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo nos editais
fisicos e digitais (websites municipais);

3 — Colaborar na realizagdo de inquéritos administrativos, de atos
eleitorais, e de consultas diretas aos eleitores a nivel local;

4 — Formular propostas de atualizagdo e liquidar impostos, taxas
e licengas e demais rendimentos do Municipio e emitir as respetivas
licengas e guias de receita;

5 — Conferir e emitir guias de cobranga do servigo de distribuigdo
de agua e das taxas de conservagéo de coletores;

6 — Conferir e emitir guias de cobranga de rendas de propriedade
e outros créditos municipais — senhas de parques, piscinas, jardins,
campos de ténis, campos de jogos e outros;

7 — Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e re-
gisto em matéria de publicidade, de ocupagdo da via publica (exceto para
obras), da venda ambulante, de exercicio da caga, horario de funciona-
mento de estabelecimentos comerciais, recolha de viaturas abandonadas
e outros nao especificados, nem afetos a outros servigos;

8 — Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orca-
mento, das opgdes do plano e respetivas revisdes e alteragdes em es-
treita colaboragdo com a Unidade de Estratégia e de Modernizacdo
Administrativa;
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9 — Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verba;

10 — Elaborar os documentos de prestagao de contas;

11 — Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com as
normas legais;

12 — Elaborar os resumos didrios de tesouraria, cuja exatiddo devera
ser verificada diariamente pela Sec¢do de Contabilidade;

13 — Pagamento de todas as despesas depois de devidamente autori-
zadas e verificadas as condig¢des necessarias a sua efetivagéo;

14 — Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos
humanos do Municipio, designadamente no que concerne ao recruta-
mento e selecdo de pessoal, a gestdo de carreiras, ao processamento de
remuneragdes e outros abonos;

15 — Efetuar o levantamento das necessidades formativas, elaborar
e implementar os planos de formagdo internos e respetiva avaliagdo
de resultados;

16 — Promover e coordenar os processos de avaliagdo no ambito
do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragio Publica;

17 — Assegurar a atualizag@o do inventario e cadastro do patrimoénio
municipal e respetiva gestdo e controlo;

18 — Promover a inscri¢do na matriz predial e na conservatoria do
registo predial e automodvel de todos os imdveis e moveis sujeitos a
registo;

19 — Controlar os seguros do patrimoénio municipal e apresentar
propostas para a sua formalizagdo;

20 — Proceder as aquisigdes de bens e servigos necessarios, apos
adequada instru¢@o dos respetivos processos garantindo o exato cum-
primento da lei aplicavel a contratagdo publica;

21 — Garantir a gestdo e controlo de entradas e saidas de armazém e
dos bens de consumo corrente, bem como, da sua distribui¢do interna;

22 — Proceder, diariamente, a leitura do Didrio da Republica e a
distribuicdo dos diplomas que digam respeito a cada servigo, bem como,
compilar a legislacao a agendar para a reunido do 6rgdo executivo;

23 — Executar o servigo relacionado com o notariado privativo, com
as execugoes fiscais e com a delegagao de espetaculos;

24 — Emitir pareceres juridicos;

25 — Prestar apoio juridico aos diversos orgéos autarquicos € aos
Servigos municipais;

26 — Instruir processos de mera averiguacdo, de inquérito, sindicancia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagio superior;

27 — Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar e acompanhar os con-
sequentes processos de expropriagao;

28 — Acompanhar os processos juridicos em que a Camara Muni-
cipal seja parte.

Artigo 21.°
Divisao de Servicos Urbanos

A Divisao de Servigos Urbanos tem por atribui¢@o o apoio técnico-
-administrativo ao planeamento, programacao e execugdo de obras mu-
nicipais, prestando servigos urbanos a comunidade e apoio aos servigos
municipais, competindo-lhe nomeadamente:

1 — Avaliar as condi¢des de funcionamento e operacionalidade dos
edificios municipais, equipamentos e viaturas, assegurando a sua ma-
nutengao;

2 — Avaliar as condig¢des de funcionamento e operacionalidade das
infraestruturas da rede viaria e iluminagéo publica, assegurando o seu
controlo e manutengio;

3 — Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que
entrem em funcionamento/utilizagao;

4 — Gerir as obras executadas por empreitada da competéncia da
Divisdo;

5 — Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas
com a competéncia da Divisdo;

6 — Assegurar o planeamento e execugdo das obras por adminis-
tragdo direta;

7 — Organizar e gerir os servi¢os encarregues da limpeza publica;

8 — Assegurar a gestdo e manutengdo do Cemitério Municipal;

9 — Colaborar na execucao de medidas que visem a defesa e prote¢do
do meio ambiente;

10 — Empreender as agdes inerentes a conservacdo e ampliacdo
das zonas verdes e a preservagdo das espécies animais e vegetais, em
cooperacdo com a Unidade de Recursos Naturais e Rurais;

11 — Garantir o funcionamento, através do apoio logistico, das feiras
e mercados de ambito municipal;

12 — Colaborar com os restantes servigos no sentido de garantir a ar-
ticulagdo e planeamento das infraestruturas piblicas com as privadas.
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Artigo 22.°
Divisdo de Obras e Urbanismo

A Divisdo de Obras e Urbanismo tem a competéncia de prestar apoio
técnico-administrativo ao planeamento, programagio e execugdo de
obras particulares, nomeadamente:

1 — Informar pedidos de viabilidade e processos de licenciamento
de obras particulares e de loteamentos urbanos no que respeita ao seu
enquadramento técnico legal, recolhendo, para tal, junto das entidades
envolvidas, as informagdes necessarias a apreciagao das mesmas;

2 — Dar parecer, articulando com a Diviséo de Servigos Urbanos,
sobre projetos de infraestruturas de obras de urbanizagdo e fiscalizar o
cumprimento da sua execugao;

3 — Promover a realiza¢do de vistorias;

4 — Proceder ao registo, instrugdo e tramitagdo dos processos de
autorizagio de utilizagao;

5 — Informar processos de reclamagdes referentes a construgdes e
diligenciar o embargo dos que carecem de licenga;

6 — Avaliar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas,
dos projetos e condicionamentos das licengas para construgdo, e das
normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios, e atuar em
conformidade com os instrumentos legais em vigor;

7 — Emitir os competentes alvaras e licencas;

8 — Organizar e sistematizar os procedimentos de fiscalizagdo e
proceder a avaliagao dos resultados por area de intervengao.

Artigo 23.°
Divisao de Estudos e Planeamento

A Divisdo de Estudos e Planeamento compete o apoio técnico-
-administrativo ao planeamento, programagao e execugao das atividades
municipais, designadamente:

1 — Elaborar ou acompanhar e coordenar a elaboragdo dos instru-
mentos de ordenamento e planeamento do territorio;

2 — Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas
com as competéncias da Divisdo;

3 — Proceder aos levantamentos topograficos e desenho técnico de
arquitetura e engenharia;

4 — Elaborar projetos e estudos de interesse municipal, avaliar e dar
pareceres sobre projetos e estudos elaborados por entidades externas, e
fiscalizar e dar apoio técnico a sua execugao;

5 — Planear, organizar e coordenar a prevengao de riscos profissionais
e promover a saiide no trabalho, bem como, garantir as condi¢des de
seguranga na ocupagao dos edificios;

6 — Gerir e fiscalizar as obras executadas por empreitada da com-
peténcia da Divisdo;

7 — Promover a utilizagdo de energias renovaveis nos edificios e
equipamentos municipais;

8 — Rececionar os edificios e infraestruturas municipais apos a con-
clusdo das respetivas obras da sua responsabilidade;

9 — Desenvolver, atualizar e gerir o Sistema de Informagdo Ge-
ografica (SIG) do Municipio nas suas diferentes areas tematicas em
articulagdo com os restantes servigos;

10 — Organizar, gerir e atualizar o arquivo cartografico e cadastral;

11 — Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia ou outras entidades
designadas pelo Executivo Municipal.

Artigo 24.°
Divisdao de Educacio e Cultura

A Divisao de Educagéo e Cultura tem por atribui¢éo o apoio técnico-
-administrativo as atividades municipais e a divulgagao das potenciali-
dades do concelho, competindo-lhe designadamente:

1 — Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

2 — Incentivar e fomentar a implantagdo de centros de informagao,
bibliotecas, arquivos e museus;

3 — Organizar, coordenar ou promover a edigdo de publicacdes, tais
como livros, revistas, boletins e outros recursos de informacgao;

4 — Orientar as ac¢des de conservacdo, despesa e valorizagdo do
patrimonio cultural;

5 — Planear e executar os programas de ensino e educagao da com-
peténcia do Municipio;

6 — Fomentar as atividades desportivas e recreativas do interesse
municipal;

7 — Apoiar o associativismo;

8 — Superintender no arquivo geral e historico do Municipio;

9 — Executar as medidas de politica social que forem aprovadas
pelo Municipio;

10 — Apoiar a politica municipal no dmbito da promogdo da habi-
tacdo social;
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11 — Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as Instituigoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

Artigo 25.°
Unidade de Estratégia e de Moderniza¢ao Administrativa

A Unidade de Estratégia e de Modernizagio Administrativa cabe
o planeamento, programacao e execugao da estratégia de desenvolvi-
mento socioecondémico, bem como, da modernizagdo dos servigos do
Municipio, nomeadamente:

1 — Garantir o planeamento estratégico dos sistemas de informagao
e comunicagdo, tendo em conta as prioridades de desenvolvimento
estratégico municipal e as necessidades decorrentes da atividade das
diversas unidades organicas do Municipio;

2 — Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e
sistemas de informagdo e comunicagdo, numa logica de permanente
adequagdo as necessidades internas e externas a organizagio;

3 — Planear e gerir a reengenharia dos Servigos Municipais, poten-
ciando a interacéo fluida e bidirecional entre os varios stakeholders nos
demais canais de comunicagio;

4 — Acompanhar continuamente as medidas de desenvolvimento
organizacional do Municipio e promover, em conformidade, as solu¢des
a implementar;

5 — Promover e coordenar atividades de simplificacdo e racionaliza-
¢do dos processos organizacionais, potenciando a moderniza¢ao admi-
nistrativa e tecnologica, assim como o aumento da eficacia, eficiéncia
e qualidade dos Servigos Municipais;

6 — Colaborar na definigdlo, elaboragdo e implementagdo do Plano
de Desenvolvimento Estratégico Municipal;

7 — Identificar e promover a implementagdo de agdes que contribuam
para a concretizagdo da estratégia municipal, assim como, monitorizar
e implementar as respetivas medidas corretivas;

8 — Colaborar na defini¢do e elaboracao dos planos de atividade e
relatorios de atividade anuais de forma coerente com as linhas orienta-
doras do Plano de Desenvolvimento Estratégico em estreita colaboragio
com os servigos financeiros do Municipio;

9 — Enquadrar e captar financiamentos externos, comunitarios ou
nacionais orientados para as diversas atividades e projetos municipais;

10 — Disponibilizar o apoio técnico para a instru¢do de candidaturas
a fundos comunitarios e nacionais as Juntas de Freguesia, Associagdes
ou outras entidades a designar pelo Orgdo Executivo;

11 — Promover a reabilitacdo de imdveis em mau estado de conser-
vacgao localizados no Centro Historico de Ponte de Lima ou em areas
classificadas, em articulagdo com a Divisdo de Estudos e Planeamento;

12 — Promover e dinamizar o leque de marcas/produtos endégenos
de referéncia e interesse estratégico para o concelho;

13 — Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagao social;

14 — Promover e organizar eventos de dimensdo estratégica para
o concelho;

15 — Promover iniciativas e apoiar a atragdo e localizagdo de in-
vestimento;

16 — Promover iniciativas com vista a qualificagao das atividades
economicas de importancia estratégica para o concelho.

Artigo 26.°
Unidade de Recursos Naturais e Rurais

A Unidade de Recursos Naturais e Rurais cabe garantir o previsto
no Decreto Regulamentar n.° 19/2000, de 11 de dezembro, em termos
de gestdo da Area Protegida, enquanto espago classificado, bem como
contribuir para a estratégia de desenvolvimento sustentavel e de sen-
sibilizagdo ambiental delineada para o concelho de Ponte de Lima,
nomeadamente:

I — Promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades
e recursos no ambito das areas de atividade da Area Protegida: i) co-
nhecimento, a gestdo e a conservacdo da natureza e da biodiversidade;
ii) desenvolvimento rural; iii) educagdo e sensibilizagdo ambien-
tal;

2 — Promover individualmente, ou em parceria, projetos, atividades
e recursos no ambito das iniciativas de valorizagdo, conservagao e pro-
mog¢ao das areas de montanha e das zonas ribeirinhas;

3 — Gerir e apoiar projetos estratégicos associados a preservagao/
valorizag@o dos recursos naturais e rurais;

4 — Enquadrar e captar financiamentos externos, comunitarios ou na-
cionais orientados para as diversas areas de atividade da Area Protegida,
assim como para os projetos de valorizagdo dos espacos de montanha
e das zonas ribeirinhas;

5 — Promover, gerir, manter ¢ conservar os equipamentos adstritos a
Area Protegida, nomeadamente o Centro de Interpretagdo Ambiental, a
Quinta Pedagégica de Pentieiros e o Alojamento Turistico, bem como,
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todos aqueles que resultardo dos projetos previstos para as areas de
montanha e para as zonas ribeirinhas;

6 — Contribuir para a sensibilizacdo e educagdo ambiental dos ci-
dadios e das instituigdes;

7 — Apoiar a solidificagdo de conhecimentos adquiridos em ambiente
escolar e formativo;

8 — Promover, planear e orientar as visitas e atividades pedagogicas
e ludicas a desenvolver na Area Protegida e na Quinta Pedagdgica de
Pentieiros, assim como, nos equipamentos associados as areas de mon-
tanha e zonas ribeirinhas;

9 — Monitorizar ¢ avaliar os impactes produzidos no concelho
pelas diversas agdes/projetos desenvolvidos nas diferentes areas de
atividade da Area Protegida, das zonas de montanha e das zonas
ribeirinhas;

10 — Colaborar e cooperar com os diferentes agentes do setor na
execucdo de medidas com vista a protegdo dos espagos florestais, no-
meadamente da Defesa da Floresta contra incéndios.

CAPITULO V
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

Artigo 27.°
Objeto e ambito

O presente capitulo regula os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau,
respetivas fungdes, areas, competéncias, requisitos de recrutamento e
selegdo e estatuto remuneratorio.

Artigo 28.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que correspon-
dam a fungdes de diregao, gestdo, coordenacao e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada.

2 — Na Camara Municipal de Ponte de Lima, os cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau designam-se de Chefe de Unidade.

Artigo 29.°

Competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos
de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcé@o intermédia de 3.° grau coad-
juvam o Presidente da Camara de quem dependem diretamente, bem
como coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade
organica funcional, com uma missdo concretamente definida para a
prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de direggo.

2 — Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau apli-
cam -se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des cometidas aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 30.°
Recrutamento para os cargos de direc¢ao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, de entre os efetivos do servigo,
de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagdo e controlo e que reuna,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel as habili-
tagOes referidas na alinea anterior.

2 — A selecdo devera recair no candidato que melhor corresponda
ao perfil pretendido.

Artigo 31.°

Estatuto remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto remuneragéo dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau do Municipio de Ponte de Lima correspondera a 6.* posi¢ao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissdes serdo resolvidas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 33.°
Norma revogatéria

E revogada a estrutura orgénica dos servigos municipais, publicada
no Diario da Republica n.° 70, 2.* série, de 8 de abril de 2011.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao.

Comissao de servigo dos titulares de cargos dirigentes

Considerando que o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, es-
tabeleceu um novo enquadramento juridico da organizagdo dos servigos
das Autarquias Locais.

Considerando que, conforme dispde o artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de Ponte de
Lima, na sessdo ordinaria de 22 de dezembro de 2012, aprovou a estru-
tura dos servigos municipais e o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis e de subunidades e que, conforme decorre do artigo 7.° do
supracitado diploma legal, a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
de 7 de janeiro de 2013, aprovou a criagao e a definig¢do de atribui¢des e
competéncias das diferentes unidades organicas flexiveis dos Servigos
do Municipio de Ponte de Lima, dentro dos limites fixados pelo orgdo
deliberativo.

Considerando que importa agora proceder a conformacgao da estrutura
interna das unidades organicas, bem como afetar ou reafetar o pessoal
do respetivo mapa as novas unidades e subunidades organicas, conforme
dispde o artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009.

Considerando que por for¢a do artigo 25.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptado as autarquias locais pela Lei n.° 93/2004, de 20 de abril,
na redacdo dada pela Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, no seu artigo 25.°,
n.° 1, alinea c) prevé expressamente que a “Comissdo de Servigo dos
titulares dos cargos de dirigentes cessa: ¢) Por extingdo ou reorganizagéo
da unidade orgénica, salvo se for expressamente mantida a comissdo de
servigo no cargo de dirigente do mesmo nivel que lhe suceda”.

No uso da competéncia que me confere o artigo 8.° e os niimeros
3 e 5, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
determino:

Que se mantenham as Comissdes de Servigco dos Dirigentes de
2.° Grau: Nuno Laboreiro Meira de Amorim — Unidade Organica Fle-
xivel de Divisdo de Obras e Urbanismo; Rogério Lopes Margalho de
Oliveira Pereira — Unidade Orgénica Flexivel de Divisdo de Estudos
e Planeamento; Afonso da Rocha Barbosa — Unidade Organica Flexi-
vel de Divisdo de Servigos Urbanos; Maria Sofia Fernandes Velho de
Castro Arafijo — Unidade Organica Flexivel de Divisdo Administrativa
e Financeira; José Dantas Lima Pereira — Unidade Organica Flexivel
de Divisdo de Educagdo e Cultura.

Subunidades Organicas

Considerando que nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, o 6rgéo deliberativo aprovou sob proposta da Camara Municipal
o modelo de estrutura organica flexivel e fixou em sete o nimero maximo
de subunidades organicas; que o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, estipula que compete ao Presidente da Camara Muni-
cipal a criag@o, a alteragdo e a extingdo de subunidades organicas.

Determino:

1 — Que o Municipio passara a ter as subunidades orgéanicas, adiante
designadas por secgdes, lideradas por um Coordenador Técnico, inte-
gradas nas respetivas unidades organicas:

1.1 — Divisao Administrativa e Financeira (DAF):

a) Secgdo de Expediente

b) Secgdo de Taxas e Licencas

¢) Secg@o de Pessoal

d) Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamento
e) Seccao de Contabilidade
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1.2 — Diviséo de Servigos Urbanos (DSU):

a) Secgdo Administrativa de Servigos Urbanos

1.3 — Divisédo de Obras e Urbanismo (DOU):
a) Secgdo Administrativa de Obras Particulares

Determino, ainda, a criagdo, no dmbito das unidades organicas flexi-

veis, dos seguintes servigos:

1.1 — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

a) Servigo de Tesouraria
b) Servigo Juridico

1.2 — Diviséo de Servigos Urbanos (DSU):

a) Servico de Ambiente e Limpeza

b) Servigo de Rede Viaria

¢) Servigo de Manutengéo e Gestdo do Patrimoénio Movel e Imovel
d) Servigo de Espagos Verdes

5613

¢) Servico de Arquitetura e Engenharia
d) Servigo de Planeamento do Territério
e) Servigo de Sistemas de Informagdo Geografica

1.5 — Divisao de Educagio e Cultura (DEC):

a) Servigo de Apoio Administrativo
b) Servigo de Educagao

¢) Servigo de Cultura

d) Servigo de Desporto

e) Servigo de Arquivo Geral

/) Servico de Agéo Social

1.6 — Unidade de Estratégia e de Modernizagdo Administrativa

(UEMA):

a) Servigo de Moderniza¢ao Administrativa

b) Servigo de Informatica

¢) Servigo do Gabinete de Atendimento ao Municipe
d) Servigo do Gabinete Terra

e) Servigo de [luminagdo Publica

/) Servigo de Feiras e Mercados 1.7 — Unidade de Recursos Naturais e Rurais (URNR):

a) Servigo da Area Protegida
b) Servigo de Desenvolvimento Rural
¢) Servigo de Preservagdo e Valorizagdo das Margens Ribeirinhas

1.3 — Divisdo de Obras e Urbanismo (DOU):

a) Servigo de Obras e Urbanismo
b) Servigo de Fiscalizagdo de Obras Particulares
2 — A estrutura dos servigos da Camara Municipal de Ponte de Lima

1.4 — Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP): esta representada graficamente no organograma, anexo I.

a) Servigo de Apoio Administrativo
b) Servigo de Topografia e Desenho

8 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Lima, Victor Manuel Alves Mendes.
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